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PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
dla pracownikow na stanowisku robotniczym

Ramowy program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

Kodeks pracy nakfada na pracodawce obowigzek m.in. zapewnienia pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen pracownikdw w zakresie
bhp. Szczegdtowo kwestia szkolen zostata unormowana w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Rozporzadzenie to okresla

1. szczegbtowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp,

2. zwanegdo dalej szkoleniem;

3. zakres szkolenia;

4. wymagania dotyczace tresci i realizacji programu szkolenia;

5. sposdb dokumentowania szkolenia;

6. przypadki, w ktdrych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okreslonych

rodzajéw szkolenia.

» Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
c) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

» Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Zgodnie z 8§15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.1860 ze zm.) szkolenie



okresowe pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno byc¢
przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach gdzie wykonywane
sy prace szczegolnie niebezpieczne — nie rzadziej niz raz w roku.

» Sposob szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia
kierowanego — na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych,
w szczegdlnosci filméw, tablic, folii do wyswietlania informaciji.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

» Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba
godzin

1. | Wybrane regulacje prawne zzakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw iobowigzkéw pracownikdédw i pracodawcow w zakresie 1
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych oraz Swiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

2. | Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdéw na 3
pracownikdw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania S$rodkdw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
3. | Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy

wypadkOw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka 2
4. | Postepowanie w razie wypadkoéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku 2
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