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PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

dla pracownikow na stanowisku inzynieryjno-
technicznym

Ramowy program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych

Kodeks pracy nakfada na pracodawce obowigzek m.in. zapewnienia pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen pracownikdw w zakresie
bhp. Szczegotowo kwestia szkolen zostata unormowana w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Rozporzadzenie to okresla

1. szczegdtowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp,

zwanego dalej szkoleniem;

zakres szkolenia;

wymagania dotyczace tresci i realizacji programu szkolenia;

sposob dokumentowania szkolenia;
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przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okreslonych

rodzajow szkolenia.

» Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
c) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.



» Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla :

- pracownikdw inzynieryjno- technicznych:
& projektantow,

% technologoéw,

& organizatoréw produkgcji

Zgodnie z 8§15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki iPracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.1860 ze zm.) szkolenie
okresowe pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach techniczno-inzynieryjnych powinno
by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat.

» Sposob szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia
kierowanego — na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich Srodkéw dydaktycznych,
w szczegdlnosci filméw, tablic, folii do wyswietlania informaciji.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

» Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba
godzin

1. | Wybrane regulacje prawne zzakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw iobowigzkéow pracownikédw i pracodawcow w zakresie 3
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

e) odpowiedzialnosci projektantow, konstruktoréw i technologéw
zwigzanej z wykonywanym zawodem

f) wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy dla budynkdéw i
pomieszczen zaktaddw pracy (w tym pomieszczen higieniczno-
sanitarnych),

g) wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla
maszyn i innych urzadzen technicznych,

h) systemu oceny zgodnosci wyrobdw z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

i) nadzoru i kontroli warunkoéw pracy;




Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

Ksztattowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
pracy i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania na pracownikdw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania
projektowe, technologiczne i organizacyjne).

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci
urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajgce,
$rodki ochrony indywidualnej):

Zasady projektowania statych stanowisk pracy:
e spetnienie wymagan w zakresie wolnej powierzchni stanowiska pracy
e spetnienie wymagan w zakresie wolnej objetosci powietrza;
Bezpieczenstwo przy maszynach i na liniach technologicznych

Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
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