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PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO
Ramowy program szkolenia wstepnego

Szkolenie wstepne BHP obejmuje szkolenie ogdlne tzw. instruktaz ogdlny oraz szkolenie wstepne
na stanowisku pracy tzw. instruktaz stanowiskowy.

e Szkolenie wstepne, ktore sktada sie z dwoch czesci:
e instruktaz ogodiny,
¢ instruktaz stanowiskowy.

e Szkolenie okresowe.
Pomimo ogolnej recepcji i powszechnemu spostrzeganiu tych szkolen przez pracownikéw, rézni je
bardzo wiele. Specjalisci ds. szkolen BHP twierdza, iz wiecej je dzieli niz taczy. Nie kazdy
pracownik a czesto i pracodawca ma $wiadomos¢ ze prowadzenie szkolen wstepnych nalezy do
obowigzkdéw pracownika stuzby BHP, natomiast okresowych juz absolutnie nie.

1. Ramowy paragram szkolenia — instruktazu ogdlnego

> Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukfadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie

pracy,
¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

» Uczestnicy szkolenia
Szkolenie bhp jest przeznaczone dla wszystkich osdb, ktdre rozpoczynajg prace w danym zaktadzie
pracy.

» Sposob szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez pracownika
pracy w danym zaktadzie pracy — na podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich Srodkow
dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, $rodkéw do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



» Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba
godzin

1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2. | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikdow oraz
poszczegolnych komdrek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0,6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy

4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakfadzie 0,5
i podstawowe $rodki zapobiegawcze
6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga 0,4

urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej iobuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej, wtym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego 0,5
8. | Porzadek iczystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika

9. | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru 1
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja izasady udzielania
pierwszej pomocy

RAZEM: MINIMUM
3

2. Ramowy program szkolenia — instruktazu stanowiskowego

> Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca,
b) wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej

pracy.



» Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. wrazie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzgdzen. Szkolenie jest przeznaczone réowniez dla
studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniow odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu.

> Sposdb szkolenia
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczeg6towego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:
a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany
przez pracownika,
) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobdéw wykonywania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniac
wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.
Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika
oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

» Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin

a) omoéwienie warunkéw
z uwzglednieniem:

- elementédw pomieszczenia pracy, w ktérym
ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na

warunki pracy pracownika (np. oswietlenie

pracy

instruktazu instruktazu
0s6b pracownikow
wymienionych | administracyjno-
w§ 11l ust. 1 -biurowych
rozporzadzenia | narazonych na
(nie dotyczy dziatanie
pracownikow czynnikow
wymienionych ucigzliwych
w kolumnie 4)
1. | Przygotowanie  pracownika do  wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczegblnosci: 2 2

3




ogoblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzgdzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majgcych
wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,

wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajce, ostrzegawcze
i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce
i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy
w nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej
i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikédw Srodowiska pracy
wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach
na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga
stwarzac¢ te czynniki, wynikébw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
i sposobéw ochrony przed zagrozeniami,
a takze zasad postepowania w razie wypadku
lub awarii,

C) przygotowanie  wyposazenia  stanowiska
roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy

na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami 0,5 -
bezpieczenistwa i higieny pracy, zuwzglednieniem

metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych

czynnosci ize szczegblnym zwrdceniem uwagi na

czynnosci trudne i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod 0,5 -
kontrolg instruktora

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem

instruktora 4

Omowienie iocena przebiegu wykonywania pracy 1

przez pracownika

RAZEM: MINIMUM 8 | MINIMUM 2




